DIVISION INTERAMERICANA

REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE
IDERDEL
MINISTERIO DE
CAMPUS PUBLICOS




Nombres:

Apellidos:

Teléfono: Correo:

Iglesia:

Distrito:

Asociacion/Mision:

Union:

Casa de estudio:




FIRMA






IDEALES DEL MCPP

PROPOSITO

Ofrecer a los estudiantes de nivel medio superiory
universitarios que estan en
instituciones no adventistas, la oportunidad de
desarrollar un
discipulo con liderazgo, comprometido con la
testificacion, el evangelismo y el servicio
como un estilo de vida. ofreciendo identidad y redes de
proteccion contra las crecientes
influencias seculares, buscando estén enfocados en la
Palabra de Dios y el servicio
en la iglesia el campus y la comunidad.

OBJETIVO

Inspirar, educar, equipar y empoderar a los lideres del
ministerio en campus para ser discipulos de JesUs y
compartir el evangelio eterno en la iglesia, el campus y
la comunidad .

LEMA MISION
Sigue a Jesus. Inspirar a los estudiantes Adventistas
Abraza su Mision. Del Séptimo Dia para ser discipulos de
Cambia al Mundo. JesUs y habilitarlos para compartir el
Uno a la vez Evangelio eterno en su plantel Educativo.
VISION
SLOGAN

Discipulos con identidad, lideres

Inspirar paraser. con Visién y compasion,
Capacitar para Compartir. embajadores
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con una
mision de
servicio, en
su iglesia,
campus,
comunidad
y el Mundo.



PRE-REQUISITOS




PRE: ~ REQUISITOSS

1. Ser un estudiante o profesional en regla con la iglesia Adventista

del Séptimo Dia.

Firma del anciano o pastor: Fecha: _/ /

2. Ser elegido para desarrollar un cargo en cualquier nivel del

ministerio en campus o en la iglesia.

Firma del anciano o pastor: Fecha: / /

3. Tener 16 afos cumplidos al momento de entrar al programa

Firma: Fecha: / /

4. Estar debidamente inscrito en el MCP de la Iglesia Local. (Anexar)

Firma: Fecha: _/ /

5. Tener una carta de recomendacion de la Junta de la Iglesia Local

(Anexar)

Firma: Fecha: / /




EL LIDER
UNIVERSITARIO Y DIOS



EL LIDER UNIVERSITARIO Y DIOS

1. Organizar y participar del programa de dedicacion, en la iglesia local, para

un estudiante como Embajador en su institucion .

Firma: Fecha: / /

2. Leery hacerunresumen sobre tres historias de la Biblia que traten de Lideres
Biblicos y explique cdmo puede utilizar su ejemplo en el liderazgo de PCM.

(Anexar)

Firma: Fecha: / /

3. Leer el capitulo 86 del Deseado de Todas las Gentes, , y elabore un resumen
de los principios que pueden ser aplicados en su rol de liderazgo de PCM -

Minimo de dos paginas. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

4. Estudie y haga una breve presentacién del apartado del capitulo 3 del

Manual de Ministerio de Campus Publicos titulado “Elena de White” (Anexar)

Firma: Fecha: / /

5. Elabore un breve resumen de los aspectos mas importantes del Ministerio
de Jesus, basado en la Biblia y explique brevemente como puede usarlo como

un ejemplo de liderazgo efectivo aplicado a su area de liderazgo. (Anexar)

Firma: Fecha: / /
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6. Haga un registro de un diario devocional, basado en las disciplinas
espirtuales, de por lo menos ocho semanas y explique lo aprendido de cada
lectura. (Anexar)

« Nota: Las disciplinas espirituales segun Richard Foster son:
1. INTERNAS: (Meditacion, oracién, ayuno y estudio)
2. EXTERNAS: (Sencillez, soledad, sumision, servicio)

3. CORPORATIVAS: (Confesion, adoracion, direccion, celebracién)

Firma: Fecha: / /
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EL LIDER
UNIVERSITARIO Y SU VIDA




EL LIDER UNIVERSITARIO Y SU VIDA

1. Lea y elabore trece lecciones practicas aplicadas a su area de liderazgo sobre
el libro “El Liderazgo Cristiano” de Elena G. de White y explique como dicha

lectura puede influir en su vida personal. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

2. Investigue y haga una lista de versiculos sobre Liderazgo, explicando
brevemente como utilizarlos para compartir el evangelio en forma practica en
su vida y de esa forma iluminar otras vidas con la luz de Cristo y desarrollar

nuevos lideres. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

3. Desarrolle un modelo creativo para su area de trabajo de un registro diario
que incluya gratitud, peticidn, intercesion, confesién y alabanza que pueda
implementar por un periodo minimo de dos meses. Involucre a otros

universitarios/profesionales en ello. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

4. Lea el capitulo 2 del Manual de MCP sobre los Pilares Fundamentales del
Ministerio y explique como estos pueden tener ventajas en su vida diaria.

(Anexar)

Firma: Fecha: / /




5. Explique en un maximo de tres hojas el impacto y beneficio del Ministerio
de Campus Publicos en su vida personal y como puede ayudar a otros jévenes

a tener ese mismo impacto en sus vidas (Anexar)

Firma: Fecha: / /

6. Escriba basado en el del libro Mente, caracter y personalidad capitulo 39,
seccidon 9, una lista de habitos que necesita desarrollar para ser un lider exitoso.

(Anexar)

7. Elabore un resumen de reglas parlamentarias basicas e informe los desafios

personales que ha identificado el dirigir una junta.

Firma: Fecha: / /
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EL LIDER
UNIVERSITARIO Y LA JUVENTUD




EL LIDER UNIVERSITARIO Y LA JUVENTUD

1. Participar y elaborar una estrategia para alcanzar las etapas productivas del
Desarrollo de la Fe establecidas en el Manual del Ministerio de Campus

Publicos capitulo 1, y determine su impacto en la juventud. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

2. Elabore un cuadro donde identifique por lo menos seis roles que posee
como lider en su universidad o trabajo, y como los usarias para liderar y animar

a tus liderados a hablar de Cristo. (Anexar)

Estudiante Profesional Amigo Compafero Miembro
Lider de trabajo AUPA
Firma: Fecha: / /
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3. Basado en el Libro El Conflicto de los Siglos, Capitulo 39 de Elena G. de White
prepare una estrategia y explique, en por lo menos dos paginas, cobmo la

juventud se puede involucrar en la predicacion del Evangelio. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

. Realice una visita amigable a por lo menos tres jévenes que dejaron de asistir
a la iglesia e invitelo nuevamente a una actividad de Koinonia. (Anexar

evidencia fotografica)

Firma: Fecha: / /

. Invitar a por lo menos dos amigos a una actividad de Koinonia en el campus o

a la iglesia y haga un reporte de la experiencia vivida. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

. Planificar un programa de actividades de integracion juvenil, que puedan
incentivar la union y confraternidad entre los miembros del PCM de por lo
menos seis meses, para una AUPA (Asociacidn de universitarios y profesionales

adventistas). (Anexar)

Firma: Fecha: / /
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EL LIDER
UNIVERSITARIO Y LA IGLESIA




EL LIDER UNIVERSITARIO Y LA IGLESIA

1. Leer y Explicar brevemente lo que esta establecido en el Manual de Iglesia

2022 paginas 127 sobre el Ministerio de Universitarios. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

2. Leer y explicar desde su punto de vista, como el Ministerio de Campus
Publicos es de vital importancia para la Iglesia Adventista en los diferentes
niveles de liderazgo desde la Asociacion General, la Division, la Union, la
Asociacion/Mision y la iglesia local. Manual de iglesia 2022, paginas 112y 142

(Anexar)

Firma: Fecha: / /

3. Investigue y explique la historia del Ministerio de Campus Publicos en la
Union, Asociacion e Iglesia local a través de un resumen minimo de una pagina.

(Anexar)

Firma: Fecha: / /

4. Organice y Participe en dos programas del Ministerio de Campus Publicos
en su Iglesia, anexando la organizacion de cada programa, y realice un resumen

de lo aprendido. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

5. Elabore y presente los ocho Bloques Fundamentales del Ministerio de

Campus Publicos, mencionados en el Capitulo 5 del Manual de MCP,
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explicando como se pueden aplicar en su vida y en su universidad. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

6. Ser parte de la Directiva de PCM de su iglesia local o universidad en un

periodo minimo de tres meses (Anexar)

Firma: Fecha: / /

7. Pertenecer a un grupo pequefo de Universitarios por un minimo de seis meses.

(Obtener firma del Lider de G.P)

Firma:__ Fecha: / /

8. Realizar un estudio etnografico en el campus donde establecera o donde
trabaja como lider y elaborar un informe que presente las Fortalezas

Oportunidades, Aspiraciones y Resultados (FOAR).

Firma: Fecha: / /

9. Desarrollar por escrito un minimo de cuatro estrategias para alcanzar los

objetivos propuestos en su area de liderazgo.

10. Hacer una lista de acciones especificas sobre las actividades y tareas
necesarias para implementar cada una de las cuatro estrategias mencionadas

en el requisito nueve.

Firma: Fecha: / /
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EL LIDER
UNIVERSITARIO Y EL. CAMPUS




EL LIDER UNIVERSITARIO Y EL CAMPUS

1. Explique qué es AUPA y cual es su importancia. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

2. Organice dos actividades en su Universidad y mencione por lo menos tres

lecciones de cdmo estas actividades le ayudaron a compartir su fe. (Anexar)

Firma: Fecha: / /

3. Estudie el capitulo 7 del Manual del PCM Como comenzar un Ministerio
Universitario y organice o fortalezca a un grupo AUPA en su Universidad.
(Obtener firma del Lider de G.P)

Firma: Fecha: / /

4. Aprenda y presente de memoria cada uno de los Ideales del Ministerio de
Campus Publicos establecidos en el capitulo 4 del Manual del PCM,
incluyendo el Logo y sus elementos y explique a su grupo de liderados.

(Anexar)

Firma: Fecha: / /

5. Establezca un alista de 3 Objetivos claros que usted tendria en su rol de Lider de
PCM en su Campus. Especificando las herramientas y metas que usted utilizaria para
lograrlos (Establecidas a corto y largo plazo). (Anexar)

Firma: Fecha: / /
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CERTIEICACION DEALIDER DE:
MINISTEERIO DE CAMPUS
PUBLICOS APROBADA

Firmas requeridas para su certificacion

Firma del Pastor del Distrito

Firma del Director PCM de la Iglesia

Firma del Director de PCM de la

Misidon/Asociacion

Fechay Lugar
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